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TRABALHO DOCENTE PRECARIZADO NO CONTEXTO DA
EDUCACAO SUPERIOR

Resumo

Estudos sobre a precarizagao laboral e as transformagdes que envolvem o mundo do trabalho
no Brasil, sio cada vez mais atuais e necessarios. Este texto representa um esforgo, ainda que
breve acerca da precarizacio do trabalho docente no contexto da educagdo superior,
entendendo que apesar de todos os avangos em muitas areas e do rapido desenvolvimento
das ciéncias em relacdo aos seres humanos, o que se observa atualmente é a constitui¢ao de
um trabalho cada vez mais subordinado ao capital, onde o docente tem que se adequar as
determinagdes das agéncias de fomento para pesquisar (produzir), além de indmeras
atividades outras nao contabilizadas em sua carga horaria. Este fato vai se constituindo,
portanto, em um dos fatores preponderantes para o adoecimento dos docentes. Falar em
precarizagiao do docente no trabalho é trazer para o campo das discussGes uma tematica que
nos leva a refletir sobre o mundo do trabalho e sua transformacao principalmente no Brasil,
pos anos de 1990.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Trabalho Precarizado. Educag¢do Superior.

TRABAJO DOCENTE PRELIMINAR EN EL CONTEXTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Resumen

Los estudios sobre la precariedad laboral y las transformaciones que involucran al mundo del
trabajo en Brasil son cada vez mas actuales y necesarios. Este texto representa un esfuerzo,
aunque breve, sobre la precariedad del trabajo docente en el contexto de la ensefianza
superior, entendiendo que a pesar de todos los avances en muchas areas y el rapido desarrollo
de las ciencias en relacién con el ser humano, lo que se observa hoy en dfa es la constitucion
de un trabajo cada vez mas subordinado al capital, donde el profesor tiene que adaptar las
determinaciones de los organismos de fomento a la investigacién (producir), ademas de otras
innumerables actividades no contabilizadas en su carga de trabajo. Este hecho se esta
convirtiendo, por lo tanto, en uno de los factores preponderantes para el asco de los
maestros. Hablar de la precariedad de los docentes en el trabajo es llevar al campo de las
discusiones un tema que nos lleva a reflexionar sobre el mundo del trabajo y su
transformacion, especialmente en Brasil, después de la década de 1990.

Palabras-clave: Trabajo de ensefianza. Trabajo Preocupado. Educacién Superior.

PRELIMINARY TEACHING WORK IN THE CONTEXT OF
HIGHER EDUCATION

Abstract

Studies on labor precariousness and the transformations that involve the world of work in
Brazil are increasingly current and necessary. This text represents an effort, albeit brief, on
the precariousness of teaching work in the context of higher education, understanding that
despite all the advances in many areas and the rapid development of the sciences in relation
to human beings, what is observed today is the constitution of work increasingly
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subordinated to capital, where the teacher has to adjust the determinations of the agencies
to research (produce), in addition to numerous other activities not accounted for in their
workload. This fact is becoming, therefore, one of the preponderant factors for the sickening
of teachers. To talk about the precariousness of teachers at work is to bring to the field of
discussions a theme that leads us to reflect on the world of work and its transformation,
especially in Brazil, after the 1990s.

Keywords: Teaching Work. Precared Work. Higher Education.

INTRODUCAO

“A desvalorizacdo do nmundo humano anmenta em propordo direta com a valorizagao
do mundo das coisas” Karl Marx.

Este artigo tem o propésito de contribuir com a reflexdo acerca da precarizagao do
trabalho docente no contexto da politica neoliberal vigente no Brasil p6s anos de 1990. Os
ajustes que foram realizados no campo econdémico atingiram sobremaneira a educagao
superior e especialmente o trabalho desenvolvido pelos (as) trabalhadores (as) docentes.

Uma vez instigados a fazermos tal reflexdo, partimos para o levantamento
bibliografico na busca por autores que iriam nos auxiliar no entendimento das questdes que
envolvem a relacdo capital x trabalho, tais como: Alves (2013), Antunes (2013), Barros
(2013), Bosi (2007), Marx (1985).

Na atualidade os (as) trabalhadores (as) vivenciam um acirramento das questoes que
envolvem o trabalho na sociedade capitalista contemporanea. As transformagées oriundas
no mundo do trabalho resultaram de uma reestruturacao imposta pelo Capital que estimula
a competitividade, a empregabilidade’ que passa pela produtividade frenética e pela
superacao imediata das dificuldades vivenciadas por cada trabalhador, o que acaba lhe
demandando determinagdes concretas que transformam suas relages sociais na dinamica da
sociedade tornando a vida mais dificil.

Para Santos (2008, p. 20) “A perversidade sistémica estd na raiz dessa evolucao
negativa da humanidade e tem relacio com a adesao desenfreada aos comportamentos
competitivos que atualmente caracterizam as agdes hegemonicas.”

E exatamente por isto que se acirram a luta de classe, que se gesta na dinamica social,
onde a relagio capital x trabalho se aprofunda e transforma o/a trabalhador (a) em parte da
exploracdo e da dominagao, visto que se gesta no bojo do processo de producio capitalista,
a partir da reprodugao de exploragao, essa dicotomia leva a um constante conflito e pode
causar a esse/a trabalhador(a) sofrimento e/ou adoecimento.

ICom as diretrizes que o mercado de trabalho vem apresentando desde, principalmente, os anos 90 —
globalizagdo, abertura da economia, novas tecnologias — a empregabilidade passou a ser uma das questdes
fundamentais para o profissional e para o mercado. Mas, afinal, o que é empregabilidade? Esse termo se refere
a adaptacao dos profissionais as novas necessidades de mercado, ou seja, o quanto ele estd atualizado na sua
area de atuagdo e o quanto oferece de diferencial para a empresa. Além do preparo técnico e intelectual, a
empregabilidade engloba a trajetéria individual, como histéria de vida, saude fisica e psicologica e a harmonia
entre o que a empresa precisa € o que o funcionidrio tem para oferecer. Disponivel em:
http://www.mundocarteira.com.br. acesso em 27 de agosto de 2019.
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As transformacoes que ocorrem no mundo do trabalho contemporaneo acarretam
inimeros prejuizos aos trabalhadores em geral, ao serem transportados para o ambito
académico esses trabalhadores passam a sofrer os reflexos dessas transformagoes,
caracterizadas pela reestruturacio da educagdo, ajuste fiscal e expansiao das universidades,
aumentando assim a necessidade de pesquisas sobre a implementagao do projeto de educacio
que vem sendo executado no Brasil, haja vista que, traz em seu bojo a intensificagao do
trabalho, incidindo sobremaneira na saude dos (as) trabalhadores(as) docentes das
universidades Federais como um todo e particularmente na Universidade Federal do Para.

Na verdade, mais do que nunca, coloca-se a necessidade de estudos
criticos capazes de desvelar o adoecimento laboral numa perspectiva
radical, isto é, considerar efetivamente esse fato como ““falha metabdlica”
do capital nas condi¢Ges de sua crise (ALVES, 2013, p. 13).

Nestes termos, trazer para o debate a questdo da precarizagiao do trabalho dos (as)
docentes vinculado a condi¢oes de trabalho e direitos sociais, nao é uma tarefa das mais
faceis. Esta tematica nos remete aos estigmas construidos ao longo do processo historico
dessa categoria que luta por melhores condi¢oes de vida e trabalho.

O TRABALHO COMO PROCESSO EM TRANSFORMACAO

O tema ¢ bastante instigante, o que nos leva a referendar autores que discutem o
trabalho enquanto processo que transforma a sociedade humana e sua relagdo com as
transformagdes na educagio do Brasil a partir da proposta de reestruturagdo das
Universidades Publicas. Essas construcoes tedricas incidirao de forma fundamental na
construcao do debate tedrico que ira culminar no desvelamento acerca da dicotomia entre
trabalho precarizado e adoecimento do docente.

Para tanto ¢ pertinente tragar uma reflexdo acerca do processo de trabalho, produgao
e reproducao do ser social, conhecimento que sera determinante para entender a categoria
trabalho e seus desdobramentos no processo de produ¢io capitalista. A partir da teoria
critica, podemos afirmar que a humanidade em sua trajetéria histérica foi determinada pela
relagdo que estabeleceu com o trabalho enquanto expressao da atividade do homem ¢ pelo
trabalho que o homem transforma a si mesmo e a natureza. O trabalho enquanto processo
que transforma a sociedade humana tem relacdo estreita com as transformag¢oes na educagao
do Brasil, a partir da proposta de reestruturacao das Universidades publicas.

Apesar de tudo, o trabalho é um processo de que patticipam o homem e
a natureza, processo em que o ser humano com sua prépria agdo,
impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza.
Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas. Pée em movimento
as for¢as naturais do seu corpo, bracos e pernas, cabega e mios, a fim de
apropria-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida
humana (MARX, 1985, p. 149).

O trabalho quer seja manual ou intelectual traz em si o dispéndio de energia fisica ou
mental, portanto, representa a propria produgao e reproducio da vida humana, sem o qual
este jamais conseguiria transpor os limites da vida selvagem. Ao longo do tempo foi
modificado para que o proprio ser humano pudesse se expressar nas transformagoes que
efetuam entre si. O que caracteriza o trabalho como atividade especificamente humana é o
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fato de que este se constitui em uma atividade consciente. A forma final do objeto ¢é
prefigurada na mente do trabalhador, antes mesmo da realizacao do processo de trabalho. A
atividade produtiva humana ¢ assim atividade subordinada a um fim.

Para Marx e Engels, o trabalho é uma atividade fundamental para o
homem, porque ¢ através dele — na relagdo que estabelece com a natureza
— que o homem busca a satisfacdo de suas necessidades. O homem ¢ o
unico ser que, em contato com a natureza e no processo de transforma-la
(para satisfacdo de suas necessidades), projeta o resultado que pretende
alcancar, ou seja, antecipa sua mente o resultado. Para isso constroi

insttumentos com vistas a auxilid-lo na transformacio da natureza
(MATOS, 2013, p. 25).

O trabalho ¢ atividade vital consciente e isso distingue o homem dos animais. Assim
o trabalho, por um lado ¢ afirma¢ao do homem como ser carente, objetivo, submetido a
necessidades externas; mas por outro lado, a forma especificamente humana de satisfazer
essas necessidades implica na sua afirma¢do como um ser livre e consciente. Nestes termos
o trabalho se configura na necessidade humana de produgio e reproducio de sua propria
existéncia.

Nestes termos, o trabalho entdo é a necessidade intrinseca de sobrevivéncia humana,
¢ nesta condi¢do que a precarizagiao do trabalho se inscreve na medida em que no modo de
produgao capitalista o fenomeno se mostra em patamares nunca vistos na histéria humana.

A partir do momento em que o trabalhador passa a ser uma mercadoria para o capital,
ocorre a aliena¢ao do homem sobre a produg¢ao do seu proprio trabalho, o seu valor depende
da oscilagio do mercado e da demanda disponivel.

O salario, valor que o trabalhador recebe em troca da sua forca de
trabalho, visa unicamente a sua subsisténcia O trabalho é um fardo, algo
penoso, em que o trabalhador produz para quem o contrata, nao dispondo
dos meios. O trabalhador nao se vé no resultado final da sua aclo, se sente
exterior ao que produziu, e, mais do que isso, o resultado do seu trabalho
ndo ¢ algo apenas estranho, mas autbnomo em relagio a ele, o trabalhador

(MATOS, 2013, p. 28-29).

Sobre esta questdo autores da area da sociologia do trabalho como Antunes (2002,
2011, 2013), Teixeira (2008), Alves (2011), ao estudarem o mundo do trabalho, indicam que
na contemporaneidade o trabalho passa por profundas transformagoes, em que traz no bojo
das relacGes de trabalho grandes e profundos prejuizos aos trabalhadores com um elevado
indice de intensificagio do trabalho, aviltamento da qualidade do ensino, restricio da
autonomia docente, adoecimento das mentes e corpos por causa da intensa imposicao
competitiva.

Estas questdes, portanto, incidem sobre o trabalho docente que é cada vez mais
interpelado a produzir indiscriminadamente, até fora do seu horario de trabalho,
caracterizando com isso numa superexploracao do trabalho docente e principalmente na
negacao da atividade fim de qualquer nivel de escolariza¢ao que ¢ a aprendizagem do aluno.

No capitalismo ha no primeiro momento uma subsunc¢io formal do
trabalho ao capital, quando o processo de trabalho é apropriado pelo
capitalista, mas passa a ser — por meio dos mecanismos mencionados —
um instrumento de fabricacio de mais valia. Até caminhar para uma
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subsuncio real do trabalho ao capital, que significa a emersao do modo de
produgio especificamente capitalista (MATOS, 2013, p. 29).

Nestes termos, o trabalho precarizado se gesta nas transformagdes ocorridas nas
relagoes de trabalho a partir da sua flexibilizagao, que surge sob a égide do capitalismo global,
trazendo consigo novas formas de jornada de trabalho flexivel, isto implica o que
denominamos de “precariza¢ao do homem-que-trabalha (Alves, 2011).

A precatiza¢io do trabalho que ocotre hoje, sob o capitalismo global, seria
nao apenas precarizacdo do trabalho no sentido de precarizacio da mera
forca de trabalho como mercadoria; mas seria, também, precarizacido do
homem que trabalha, no sentido de desefetivacio do homem como ser
genérico (ALVES, 2011, p. 39).

O trabalho docente dentro desta perspectiva passa por transformagdoes que se fazem
sentir a partir e dentro do trabalho. Seu trabalho intensificado se configura no dizer de Maués
e Junior, (2011) nas injun¢des estruturais e conjunturais por que vem passando o capitalismo.

A partir de entdo, urge entendermos como se processa a precarizagao no trabalho
docente, ao entendermos estas questoes vai ser possivel travar um dialogo consciente acerca
do nos que aflige na atualidade e assim, munidos disso possamos redefinir a ordem de lutas
mais concretas no enfrentamento da relacao capital x trabalho.

TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO SUPERIOR

O trabalho docente no Ensino Superior vem passando por transformagoes que nos
levam a refletir acerca dos condicionamentos do trabalho e suas configuragoes, essa nao ¢é
uma tarefa das mais faceis, visto que tem muitas questdes que merecem ser averiguadas e
entendidas, para poder caracterizar e explicar como se desenha este trabalho a partir dessa
“nova” (re)configuracio do modelo produtivista que ora rege as atribuicdes dos docente.
O/a trabalhador/a docente assume na atualidade indmeras atividades oriundas exatamente
das transformagoes ocorridas no mundo do capital, com rebatimento na educagdao em geral
e na superior em particular, visto que sdo orientados pela contrarreforma do Estado,
fundamentado na ingeréncia da mundializagdo e financeirizagao do capital.

O Estado capitalista, com a mundializa¢do do capital, torna-se fragil diante
do capital financeiro, torna-se submetido as injun¢des da financeirizagio. E
sob essa 6tica que € possivel considerar o que uma série de autores salientam
como sendo o declinio do Estado-nagio, o Estado capitalista capaz de
controlar (e planejar) a vida nacional. Surge um Estado capitalista que, em
maior ou menor propor¢ao, € incapaz de contrapor-se a massa de capitais
volateis que nio respeitam fronteiras nacionais. Mais do que nunca, a
contingéncia e a indeterminagdo assolam a politica nacional e o "Leviata"
moderno, deixado por si s6, encontra-se acuado diante de mercado mundial
integrado e a servico da financeirizacdo (ALVES, ¢f a/. 2008, p. 116).

Nestes termos, a educacdo de modo geral deve ser submetida aos ajustes que o
Estado deve fazer para dar conta dessa regulagao imposta pelos mecanismos internacionais
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N0 que concerne a economia nacional, e esta regulacao sempre vem acompanhadas de ajustes
fiscais e cortes de verbas nas politicas de recorte social, como a educagio’.

Os rumos da educagao no Brasil estio estipulados na CF de 1988, apontando
contraditoriamente para a abertura ao capita privado, o que foi confirmada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) Lei 9.394/96. A LDB, por tanto refor¢a um modelo
de educacgao implementado pelo Governo Federal, que se fundamenta na urgente abertura
da educagdo as instituiches privadas em tempo recorde, em consonancia com as
determinagdes dos organismos financeiros internacionais. Assim,

Nesse novo estigio de desenvolvimento do capital, redefinem-se as
soberanias nacionais com a presenca de corporagdes transnacionais e
organizacOes multilaterais, como a santissima Trindade do capital em geral

- principais porta vozes das classes dominantes em escala mundial
YAMAMOTO, 2008, p. 110).

Na atual conjuntura justifica-se o Estado minimo para as questoes sociais, 20 mesmo
tempo em que ¢é reforcado investimentos em empresas privadas, como ocorrem com O
incentivo dado pelo governo federal para as escolas privadas para que estas possam abrir
vagas para estudantes “carentes”. Para Chaves (2019, p. 67):

No contexto do capitalismo financeiro, a educacdo deixou de ser direito
social e foi transformada em servico altamente lucrativo, favorecendo a
expansdo do setor privado-mercantil no Brasil. A expansio do ensino
superior por meio do setor privado-mercantil deve ser analisada nesse
contexto global de valotizacio do capital. E a partir de “mundializacio
financeira do capital” que se consolida o atendimento educacional via
grandes empresas, cujo objetivo é declaradamente o lucro.

Neste sentido, esta criada a justificativa para expansao das Universidades privadas de
cunho mercantil que devem abrir espagos para atender a demanda da classe trabalhadora ao
ensino de nivel superior e com isso estaria garantido o aumento de vagas que foram ofertadas
pelas universidades privadas, tudo conforme as orientagdes do banco Mundial.

Segundo Chaves (2019, p. 68) “Essa nova légica financeira das Institui¢oes de Ensino
Superior (IES) mercantis, favorece a oligopolizagao do setor e sio incompativeis com 0s
principios que norteiam os processos educacionais.”

A reforma da educagao superior realizado pelo governo Lula da Silva, veio ao
encontro das demandas do empresariado do setor da educagao privada e foi um alento aos
grandes investidores internacionais que atuam no setor financeiro, atendeu ao setor privado
com a alocagdo de recursos publicos para o pagamento de mensalidades nas instituicdes
privadas de ensino superior.

Essa benevoléncia do governo federal foi muito comemorada pelo setor, que se viu
beneficiada inclusive com a isen¢ao de impostos. Estas reformas do governo atendiam a uma
determinagao do FMI que determina que “as contra-reformas precisam ser graduais,

2 De acordo com os dados do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento do Governo (Siop), o valor do
congelamento nos investimentos em todas as etapas da educagio ja passa dos R$7 bilhées. Na educacgao basica
o valor chega a R$ 914 milhdes. Esse corte inclui verbas para construgdo ¢ manutengido de escolas e creches,
capacitacdo de profissionais da educacio, merenda escolar e transporte. Segundo o MEC, o bloqueio das verbas
foi feito para cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal e o teto de gastos. Disponivel em:
http://sismmac.ore.br/noticias. Acesso em: 04/09/2019.
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encaminhadas por instrumentos diversos e articulados entre si, denominado de “decreto
ponte (Caderno ADUFPA, 2005, p. 119).”

Isso coloca a necessidade de reformas educativas, incluindo a ampliagdo
dos indices de escolarizagio, na agenda de diversos organismos financeiros
internacionais como o FMI, OMC, BM e a OCDE. No Brasil, esses
pressupostos ganham maior visibilidade e materialidade a partir da década
final do século passado, principalmente a partir da aprovacdo da Lei n.
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional)
(GUIMARAES, 2014, p. 24).

Nestes termos, o trabalho docente vem ao longo do tempo se adequando para dar
conta das exigéncias no trabalho sob o signo dos novos rumos que as institui¢cées de ensino
superior assumem, sio pré-requisitos para que o docente almeje um minimo de
reconhecimento no seu trabalho a exceléncia e competitividade exacerbadas.

O processo de trabalho e a constituicdo do precario mundo do trabalho
sdo tracos do novo socio metabolismo do capital nas condi¢des de
mundializacio financeira. Ela atinge tanto os paises capitalistas centrais,
como paises capitalistas periféricos como o Brasil. Inclusive no caso do
capitalismo brasileiro, o processo de precarizacio do trabalho assume
dimensdes complexas, articulando tanto dimensdes histérico-genéticas
(originarias da nossa formacdo colonial), quanto dimensées historico-
sociais vinculadas a nova ordem da mundializacio do capital (ALVES,
2007, p. 111).

Nesta perspectiva, as exigéncias do mercado se aprofundam cada vez mais e forgam
o Estado brasileiro a se adequar aos desmandas da logica do capital. Se a contra-reforma do
Estado foi a ténica do governo Lula, deixando uma heranga de sucateamento e desvio do
dinheiro publico para financiamento de empresas privadas, a continuidade desse possesso de
acirramento das privatizagodes se estendeu e se aprofundou no governo de Dilma Roussef,
quando em 2014 foi anunciado o pacote de ajustes do governo, com o intuito de frear os
gastos publicos, cortando gastos principalmente na area social como saide e educagao. Esse
pacote foi chamado de ajuste fiscal que.

E um conjunto de politicas que busca equilibrar o orgamento do governo.
Em 2014, o or¢camento do governo federal obteve um déficit (nominal) de
6,7% do PIB. As causas desse desequilibrio foram a desoneracio fiscal de
mais 100 bilhées de reais concedida pelo governo a grandes empresas, as
elevadas despesas devido a alta dos juros (Selic) dos titulos do governo e
a queda da arrecadagdo decorrente do baixo crescimento. Antes, de 2003
a 2013, o governo alcangou déficits (nominais) bem mais moderados

(SICSU, 2015, p. 1).

Este pacote de ajustes fiscal trouxe sérios prejuizos para a educagao publica, visto
que limitou ainda mais os gastos com servigos publicos esséncias, o que levou a mais longa
greve dos docentes e técnicos das Universidades Federais no ano de 2015, que de acordo
com o ANDES-SN durou exatos 139 (cento e trinta e nove) dias, onde os docentes
protestaram contra o corte de verbas para as instituicdes de Ensino Superior. Travou-se ali
uma luta contra a mercantiliza¢ao da educagao, contra as diferentes formas de precarizagiao
das condigbes de trabalho, contra a inclusio que nao garante educagao com qualidade social.
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Nesse contexto, a greve nada mais foi do que a expressao do conflito entre projetos tio
diferentes para a educagao no Brasil.

K

Contribuir para o debate sobre as questdes que envolvem a educagdo superior e o
trabalho do docente, é desvelar, quais as consequéncias dos limites de investimento na
educacio superior publica afetam o trabalho do docente e mais, entender que o trabalho na
atualidade vem assumindo novas dimensdes com investimentos em inovagoes tecnologicas
e flexibilizacao do trabalho gerando mais produtividade, estas estratégias levam um maior
dispéndio de energia por parte do trabalhador quer seja manual e/ou intelectual para gerar
mais valor para o capitalista.

A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NA UFPA.

A Universidade Federal do Para (UFPA) foi criada Lei n° 3.191, de 2 de julho de
1957, é a maior Universidade Publica do Norte do Pafs, esta especificidade vem ao encontro
dos anseios da sociedade paraense que reconhece esta Universidade como um dos centros
de ensino superior mais importantes da regiao Norte do Pais.

A Universidade Federal do Pard é uma das maiores e mais importantes
institui¢des da Amazonia composta por mais de 50 mil pessoas, sendo
2.522 professores, incluindo efetivos do ensino superior, efetivos do
ensino basico, substitutos e visitantes; 2.309 servidores técnico-
administrativos; 7.101 alunos de cutrsos de pés-graduacio, sendo 4.012
estudantes de cursos de poés-graduacio szricto  sensw; 32.169 alunos
matriculados nos cursos de graduacido, 18.891, na capital, e 13.278,
distribuidos pelo interior do Estado; 1.886 alunos do ensino fundamental
e médio da Escola de Aplicacio; 6.051 alunos dos Cursos Livres
oferecidos pelo Instituto de Letras e Comunicacdo Social (ILC), pelo
Instituto de Ciéncia da Arte (ICA), pela Escola de Teatro e Danga, pela
Escola de Musica e pela Casa de Estudos Germanicos, além de 380 alunos
dos cursos técnicos, profissionalizantes, vinculados ao Instituto de
Ciéncias da Arte. Dentro destes universos a UFPA oferece 513 cursos de

graduacio e 45 programas de pos-graduacio, sendo 43 cursos de mestrado
e 22 de doutorado (ASCOM/UFPA, 2015, p. 1).

Esta especificidade faz com que se busque a exceléncia a qualquer custo o que
demanda a UFPA uma adequacao aos instrumentos de controle instituidos pelo MEC
(Ministério da Educagao e Cultura), resultando nos processos de intensificagao do trabalho
docente e principalmente na precarizagao das condigdes de trabalho. Na atualidade a UFPA,
vem sofrendo lento e continuo processo de privatizacSes, em consonancia com o vem
ocotrendo nas IFES em todo o Brasil, como foi o caso da recente adesio 2 EBSERH
(Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares), a precarizagio do ensino, pesquisa e extensao
sao latentes no cotidiano universitario, ¢ comum as reclamag¢oes acerca da falta carga horaria
para pesquisa ¢ extensao, assim como salas de aulas lotadas, como se estas fossem salas de
cursinho pré-vestibular.

Essa realidade que se impde aos docentes das Universidades publicas traz consigo
inimeros adoecimentos, sendo o principal deles o adoecimento mental, como demonstrado
pelo médico, professor pesquisador Jadir Campos, ex-coordenador da divisao de saude do
trabalhador da UFPA, em recente entrevista para o jornal da ADUFPA (Associacao dos
docentes da UFPA). Ele assim se reporta sobre a questao.
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Fizemos um levantamento de 2006 até 2010, levando em consideracio
aquele professor que nos procurava para se afastar em consequéncia da do
adoecimento mental. O percentual de professores que pediram
afastamento das atividades académicas devido ao quadro de adoecimento
mental neste perfodo foi de 14,13%. Isto ¢ alto, pois se compararmos com
a doenca que mais afasta os trabalhadores de modo geral, na sociedade,
que ¢ LER-DORT que ¢ da ordem de 7.2%, chegamos a conclusio que
no caso da UFPA o adoecimento mental afasta quase que o dobro do
percentual que a LER-DORT afasta na sociedade em geral. (CAMPOS,
2014, p. 7).

Este quadro alarmante se deve sobretudo, a intensidade do trabalho docente, na
precarizacao do trabalho de forma geral, representado na ma qualidade dos equipamentos,
sala de professores inadequada, computadores obsoletos e cheios de virus dificultando o
acesso dos docentes a internet, sobrecarga de carga horaria e principalmente nas relagoes de
competitividade que se estabelecem entre os docentes, acarretando uma divisio cada vez
mais acirrada entre mestres e doutores, transformando os docentes no dizer de Campos
(2014) em “bodes expiatérios de um esquema perverso.”

Estas condi¢oes que sdao percebidas no campus da UFPA de Belém sio as mesmas
questoes que se apresentam de forma ainda mais profundas nos campis do interior do
Estado. O Estado do Para tem especificidades que s6 se encontram na regidao norte do Brasil,
por ser um estado Amazonia, é composto por regides onde sé é possivel ir de barco, para
chegar as cidades onde funcionam os Campis da UFPA ¢ preciso passar dias nos rios, é o
caso do campus do Maraj6é na cidade de Breves. Este campus ¢é fruto da expansio das
Universidades Publicas Federais através do REUNI.

A expansdo acelerada das InstituicGes federais de Ensino superior do
Brasil em especial a partir de 2007, com a implantacdo do REUNI, é parte
da contrarreforma da educacido superior brasileira, no contexto da crise
estrutural do capitalista. [...] Esse processo tem promovido a expansio
desse nivel de ensino com a transformacao social das universidades
publicas mediante a quebra da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo e, a0 mesmo tempo, criando as condi¢cbes objetivas pra o
aumento da precarizacio e intensifica¢io do trabalho docente (CHAVES,
2013, p. 43).

Além da luta pela sobrevivéncia cotidiana dos docentes lotados nos Campis do
interior, advindas da falta de infraestrutura para funcionamento dos cursos, é possivel
perceber que esta se criando no bojo das universidades federais um esquema que vem
manipulando e fomentando a divisao entre os docentes aos impor o regime do produtivismo
académico e principalmente a venda de projetos ao setor privado.

A Reitoria da UFPA em 2013, se antecipando ao governo federal lanca uma
resolugao, que tem a incumbéncia de acirrar ainda mais as condi¢oes de trabalho dos
docentes, através da adog¢ao de avaliagio de desempenho na produtividade como critério na
progressao da carreira. Com esta resolucdo a reitoria da UFPA deixa claro qual modelo de
universidade que defende. Apesar da defesa da Reitoria para que essa resolucio fosse
aprovada, o CONSEPE (Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e Extensao) rejeitou-a a
partir das discussoes efetuadas pela ADUFPA (Associagao Docente da Universidade Federal
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do Pari) na assembleia que levantou os principais pontos que iriam dificultar ainda mais o
processo de progressio funcional do docente.

Embora esta resolucao tenha sido rejeitada por causar um acirramento nas relagoes
de trabalho ao introduzir “novas” e profundas exigéncias para que o docente possa passar
de uma classe a outra, na reitoria a discussao nao se esgotou, haja vista que existe ainda a

> bl
pretensao de retomar com esta resolucao em outras reunides do CONSEPE. Assim, os
dirigentes da UFPA entendam-se Reitor e equipe se apressam em apresentar mais um
instrumento que causa intensidade e adoecimento no trabalho.

Entre os profissionais mais atingidos pela depressdao estdo os da area da
tecnologia, informatica, financeira, bancaria, judiciaria, satide e educagio.
E nés da area da educagio, os docentes s3o os mais atingidos, além da
depressio esses profissionais podem ser atingidos por outro adoecimento
mental que esta diretamente relacionado ao fato de ser essa uma profissao
que cuida, a sindrome do Bwrmont. Ainda segundo a OMS (2010), a
depressio se tornard a doenca mais comum do mundo acima mesmo do
cancer e doengas cardfacas. A depressao pode ser diagnosticada e tratada
na atencdo primaria a saude, desde que haja uma boa estrutura na rede de
atendimento primario com profissionais treinados para dar o diagnéstico
e suporte ao tratamento, com antidepressivos e psicoterapia que
demonstram 60-80% de eficicia em pessoas afetadas. Entretanto menos
de 25% dos afetados (em alguns paises, menos de 10%) tem acesso ao
tratamento, por falta de politicas publicas e recursos adequados no sistema
de saude, somado ao estigma social que envolve os transtornos mentais
incluindo a depressio (OMS, 2009 apud CAMPOS, 2011, p. 75).

Nestes termos, os estudos do médico e pesquisador Jadir Campos nesta area
(adoecimento docente), ¢ importante fonte de pesquisa haja vista as informagoes presentes
em sua dissertacao de mestrado de 2011, intitulada “Trabalho Docente e Saude: Tensoes da
Educagao Superior” onde faz um levantamento acerca do trabalho e do adoecimento deste
trabalhador na UFPA, trazendo dados significativos referentes ao adoecimento que mais
acomete os docentes nesta Universidade, demonstrou através de analise dos afastamentos
do trabalho por licenca saude entre os anos de 2006 a 2010, que a doenca mental estd entre
as mais recorrentes, conforme demonstra.

Os resultados apontam que o atendimento a docente da UFPA,
considerando-se o total de atendimentos, os transtornos mentais, nos
quais pode-se incluir a depressio e a Sindrome do Burnout, representam
um dos maiores quantitativos para o indicativo de Licenca Médica, 187
ocorréncias no periodo pesquisado (CAMPOS, 2011, p. 85).

Pelas leituras feitas até aqui apreendemos que a conjuntura educacional ao longo
principalmente, dos anos 2000 tem sido evidenciada pela orquestrada a¢ao do capital, numa
onda conservadora que exclui, persegue, precariza, controla e culpabiliza professores pelo
fracasso escolar.

Temos um longo caminho de enfrentamento 4s questoes que se colocam para a
precariza¢iao da educagao superior no Brasil, e, por conseguinte ao trabalho do docente, e é
exatamente por termos esta necessidade que devemos debater e entender a conjuntura que
estamos vivendo e seu processo de explora¢ao, intensificagdo do trabalho que leva ao
adoecimento do/a trabalhador/a docente, com vistas a fortalecer as lutas em torno da defesa

878

Revista Cientifica Educ@cio v.4 @ n.7 ® maio/2020 ® Educaciao Especial e Inclusiva sob novas perspectivas.



—] By
I
~

RCI ' o B
A\ = REVISTA CIENTIFICA EDUC@CAO ISR
ISSN 2526-8716 c J\\\

aos direitos dos/as docentes e da classe trabalhadora de modo geral, que devem estar inscritas
na ordem do dia através da mobilizacao cotidiana.

K

CONCLUSAO

Conclui-se que a tematica da precarizagao do trabalho docente ¢ bastante instigante
por nos reportar a um debate que esta se configurando cada vez mais presente no ambito
académico. O processo de adoecimento do docente é oriundo como vimos de multiplas
questdes que se gestam nas metamorfoses do mundo do trabalho, levando a processo
perverso de adequagdo das condigoes humanas as necessidades do capital, isto vem se
consolidando através de varias etapas, passos e agoes, que tornam a educagao de modo geral
e a superior especificamente, cada vez mais mercantilizada ocasionando uma intervencio de
modo planejado, sistematico e seguro por parte do Estado na educagao superior, atingindo
o patamar de elevado de exigéncias para o docente.

Nao temos a pretensao de esgotar o debate e sim suscita-lo, visto que esta tematica
representa um universo vasto e rico no qual temos a obrigacdo de entender, pretendemos
com este artigo suscitar novas questoes em torno da tematica, com vistas a fazer frente a este
momento tao critico de desconstrucao de direitos adquiridos, bem como incentivar a criagao
de grupos de estudo, pesquisa no ambito académico, que possam contribuir com as lutas
coletivas da classe trabalhadora e em especial dos (as) docentes das universidades publicas
brasileiras.

O momento em que vivemos, ¢ repleto de desafios, visto que temos presenciado a
ofensiva do capital a partir da década de 1990 com feroz ataque aos direitos dos
trabalhadores, concretizado com a implantagao de politica de cunho neoliberal, que tem
como proposito a retirada de direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora

O avango do capital transnacional no Brasil exige que se tenha um Estado forte para
fazer os ajustes necessarios a manuten¢ao da politica macroecondémica, com politicas de
austeridade que tem como principal alvo a retirada dos direitos sociais. Esta politica de ajuste
fiscal e o corte de verbas para a educagao levaram a mais longa greve nacional dos docentes
das IFES (Instituicbes Federais de Ensino) em 2015, foram 219 dias de lutas, em que se
debatia a falta de condi¢bes e a precarizacdo do trabalho, sucateamento das salas de aula,
materiais e livros obsoletos, estas e outras questdes demandam muitas outras reflexoes, visto
que a realidade ¢ farta de contradi¢des e desafios, no entanto, penso ser possivel enfrenta-la
através de um projeto coletivo, que envolva todos os trabalhadores. Pois a caminhada ¢ ardua
e o caminho é dificil, mas a vontade de lutar continua viva.

REFERENCIA BIBLIOGRAFIA

ALVES, Giovanni. Preficio: O adoecimento do trabalho como falha metabdlica do capital.
In: NAVARRO, Vera Licia; SOUZA, Edvania Angela de (Org.). O Avesso do Trabalho 111:
Saiide do trabalbador e questoes contemporineas. 1°. ed. Sao Paulo: Outras Expressoes, 2013. p, 13-
17.

AMARAL, André Luis Vizzaccaro. MOTA, Daniel Pestana. ALVES, Giovanni
(organizadores). Trabalho e Saside: A precarizacio do trabalho e saide do trabalhador no
século XXI. Sio Paulo: LTt, 2011.

879

Revista Cientifica Educ@cio v.4 @ n.7 ® maio/2020 ® Educaciao Especial e Inclusiva sob novas perspectivas.



2 /\

, =
REVISTA CIENTIFICA EDUC@CAO Ly
ISSN 2526-8716 %

RC

e
L,
L,

ANTUNES, Ricardo. A corrosido do trabalho ¢ a precarizacio estrutural. In: NAVARRO, Vera
Lacia; SOUZA, Edvania Angela de (Org.). O Avesso do Trabalho I1I: Sadde do trabalhador e
questdes contemporaneas. 1% ed. Sdo Paulo: Outras Expressoes, 2013. p, 13-17.

BARROS, Jaqueline Melo, ez al. Precarizagao do ensino superior sob a égide do capital e os rebatimentos
do trabalho docente do Assistente Social. In: 111 Simposio Mineiro de Assistentes Sociais. CRESS
7" reg. BH de 7 até 9 de julho de 2013.

BOSI, Antonio de Padua. A precarizagao do trabalho docente nas institui¢oes de ensino
superior do Brasil nesses altimos 25 anos. In: Educ. Soc., Campinas, vol. 28, n. 101, p. 1503-
1523, set./dez. 2007. Disponivel em: http://www.cedes.unicamp.br. Acesso em
12/04/2014.

BRASIL. Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, Brasilia, DF. Encontrado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil03 /ato2007-2010/2007 /decreto /d6096.htm. Acesso em
10 de janeiro de 215.

CAMPOS, Francisco Jadir de Souza. Trabalbo Docente ¢ Saside: Tensoes da Educagiao Superior.
Mestrado em Educacao. 97 f. Instituto de Ciéncias da Educacio. Universidade Federal do
Para. Belém, Para. 2011.

CAMPOS, Jadir. Docentes da UFPA apresentam alto indice de adoecimento mental. In:
Jornal ADUFPA. Belém, Ano XII, n°® 109, abril de 2014.

CHAVES, Vera Lucia Jacob. Expansao das IFE e a Precarizacdo. In: Dossi¢ Nacional.
Precatizacio das Condi¢oes de Trabalho I. ANDES/SN. Basilia, DF. N. 3, p. 22-34, abril.
2013.

CHAVES, Vera Lucia Jacob. O ensino superior privado-mercantil em tempos de economia financeirizada.
In: Educagao contra a barbdrie: por escolas democraticas e pela liberdade de ensinar. Alessandro
Mariano. [ef al]: organizagao Fernando Cissio, prologo de Fernando Haddad. 1% ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2019.

Dossié Nacional. Precarizacio das Condicoes de Trabalho 1. ANDES/SN. Brasilia, DF. N.
3, p. 22-34, abril. 2013.

LEDA, Denise. Mancebo, Deise. REUNI: Heteronomia e precarizagao da universidade e do
trabalho docente. Educacio ¢ Realidade, v. 34, n. 1, 2009. Disponivel em <seer.ufrgs.br>.
Acesso em maio 2013.

LIMA, Katia. Reforma da educacio superior do governo Lula: Principios, diretrizes e
estratégias de destruiciao da educag¢io brasileira. Cadernos ADUFPA/UFPA. Belém, p. 77-80,
outubro, 2004.

MARX, Karl. O Capital. Livro 1, Tomo 1. Sdo Paulo. Nova cultural, 1985.

MARTINEZ, Milena. REUNIL: um projeto de desconstrucio. Dossi¢ Nacional.
ANDES/SN. Brasilia, DF. N. 3, p. 21-33, abril. 2013.

MATOS. Mautilio Castro de. Servigo Social, ética e saside: Reflexdes para o exercicio profissional.
Sio Paulo: Cortez, 2013.

MAUES, Olgafses. A reconfiguragio do trabalho docente na educacio supetior. Educar em
revista. Curitiba, Brasil. n. especial 1. p. 141-149. 2010. Editora UFPR.

880

Revista Cientifica Educ@cio v.4 @ n.7 ® maio/2020 ® Educaciao Especial e Inclusiva sob novas perspectivas.


http://www.cedes.unicamp.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/ato2007-2010/2007/decreto/d6096.htm

RCE i o o
AWLIE REVISTA CIENTIFICA EDUC@GAO 57
ISSN 2526-8716 S

MAUES, Olgaises. JUNIOR, William Pessoa da M. A nova regulagio educacional e o
trabalho docente. Linhas criticas, Brasilia, DF, v.17, n.33, p. 385-402, maio/ago. 2011.

MORAES, Betania, ¢f al. A categoria trabalho em Marx e Engels: Uma analise introdutoéria
de sua legalidade onto-historica. Revista eletrinica Arma da Critica. Ano 2, n. 2, margo de 2010.

SANTOS. Milton. Por uma outra globalizacao: do pensamento unico a consciéncia universal.
16" ed. Rio de janeiro: Record, 2008.

Informagdes do(a)(s) autor(a)(es)

Elen Liicia Marcal de Carvalho - Docente da Faculdade de Servico Social- FASS /UFPA, possui
graduacdo em Servigo Social pela UFPA (1996). Mestrado em Servigo Social, Politica Social
e Cidadania pela Universidade Federal do Para (2004), Doutoranda em Educacio do
Progtama de  Po6s-Graduacio em  Educagio - PPGED/UFPA. E-mail:
elencarvalho@ufpa.br.

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2605-1602.

Revista Cientifica Educ@cio v.4 @ n.7 ® maio/2020 ® Educaciao Especial e Inclusiva sob novas perspectivas.


mailto:elencarvalho@ufpa.br
https://orcid.org/0000-0002-2605-1602

